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Studienarbeit aus dem Jahr 2008 im Fachbereich Soziologie - Arbeit, Beruf, Ausbildung, Organisation, Note:
1,3, Fachhochschule für Wirtschaft Berlin, Sprache: Deutsch, Abstract: Überstunden, Urlaub, der nicht in
Anspruch genommen wird, Arbeiten
nach Feierabend am heimischen Computer für die Firma – das ist heute
Alltag vieler Berufstätiger. Ist es eine neue Dimension der Arbeitsmoral,
dass sich die Menschen aus Pflichtgefühl und Engagement über die
vertraglich geregelte Arbeitszeit hinaus ihrer Arbeit widmen?
Nein - höher, schneller, besser, davon ist unsere heutige Gesellschaft
getrieben. Unternehmen müssen im internationalen Vergleich mithalten
können, das Klima ist rauer geworden mit der Folge, dass ein kühlerer
Wind auch durch die Flure der Unternehmen weht. Um konkurrenzfähig zu
bleiben, sind Unternehmen gezwungen, sich durch Restrukturierungen
ihrer betrieblichen Organisation diesen Temperaturen anzupassen. In der
Konsequenz bedeutet dies, dass der unflexible Arbeitnehmer immer mehr
von einem selbstgesteuerten, selbstorganisierten Mitarbeiter abgelöst
wird, der auf dem Markt, im eigenen (oder eingekauften) Unternehmen
agiert.
Der „Arbeitskraftunternehmer“ – eine Wortfindung der beiden Soziologen
Günther Voß und Hans J. Pongratz (vgl. Voß/Pongratz 2004: 9ff), die sich
in den Ohren heute noch etwas seltsam anhören mag, aber vielleicht in
nicht all zu langer Zeit zum gängigen Wortschatz gehören wird. So wie der
Lohnarbeiter vom Arbeitnehmer abgelöst wurde, könnte der
„Arbeitskraftunternehmer“ der neue Arbeitskrafttypus unserer Zeit werden.
Was ist ein „Arbeitskraftunternehmer“ und wie wird er charakterisiert?
Um diesen neuen Typus einordnen zu können, wird im ersten Teil dieser
Arbeit die geschichtliche Entwicklung der Arbeitskraft beschrieben. Der
darauf folgende Teil beschäftigt sich zunächst mit der Darstellung der
neuen Strukturen, die erst die Voraussetzungen schaffen, dass eine neue
Form des Arbeitnehmers entstehen kann.
Welche Konsequenzen dieser Wandel der Arbeitsanforderungen für den
einzelnen bedeuten und inwiefern eine Anpassung an die neuen
Gegebenheiten nötig ist, soll abschließend in dieser Arbeit thematisiert
werden.
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From reader reviews:

Brandy Greenawalt:

In this 21st centuries, people become competitive in every way. By being competitive now, people have do
something to make these survives, being in the middle of typically the crowded place and notice by
surrounding. One thing that oftentimes many people have underestimated that for a while is reading. Sure, by
reading a e-book your ability to survive increase then having chance to stay than other is high. To suit your
needs who want to start reading a new book, we give you that Der Arbeitskraftunternehmer - Ambivalenz
von Freiheit und Zwang in den neuen Unternehmensstrukturen (German Edition) book as basic and daily
reading guide. Why, because this book is usually more than just a book.

Gemma Jackson:

Nowadays reading books be a little more than want or need but also become a life style. This reading routine
give you lot of advantages. Associate programs you got of course the knowledge even the information inside
the book that will improve your knowledge and information. The knowledge you get based on what kind of
publication you read, if you want send more knowledge just go with schooling books but if you want feel
happy read one having theme for entertaining for instance comic or novel. The particular Der
Arbeitskraftunternehmer - Ambivalenz von Freiheit und Zwang in den neuen Unternehmensstrukturen
(German Edition) is kind of e-book which is giving the reader erratic experience.

Roy Taylor:

The reason? Because this Der Arbeitskraftunternehmer - Ambivalenz von Freiheit und Zwang in den neuen
Unternehmensstrukturen (German Edition) is an unordinary book that the inside of the publication waiting
for you to snap that but latter it will shock you with the secret that inside. Reading this book alongside it was
fantastic author who else write the book in such amazing way makes the content inside easier to understand,
entertaining means but still convey the meaning entirely. So , it is good for you because of not hesitating
having this nowadays or you going to regret it. This unique book will give you a lot of rewards than the other
book have such as help improving your proficiency and your critical thinking means. So , still want to
hesitate having that book? If I were being you I will go to the publication store hurriedly.

Daniel Hutchison:

Do you have something that you want such as book? The publication lovers usually prefer to decide on book
like comic, small story and the biggest an example may be novel. Now, why not attempting Der
Arbeitskraftunternehmer - Ambivalenz von Freiheit und Zwang in den neuen Unternehmensstrukturen
(German Edition) that give your enjoyment preference will be satisfied by reading this book. Reading
practice all over the world can be said as the method for people to know world much better then how they
react when it comes to the world. It can't be explained constantly that reading practice only for the geeky
man or woman but for all of you who wants to become success person. So , for every you who want to start



studying as your good habit, you can pick Der Arbeitskraftunternehmer - Ambivalenz von Freiheit und
Zwang in den neuen Unternehmensstrukturen (German Edition) become your current starter.
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